Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97-ispr.,
47/99-ispr. i 35/08), &lanka 11. stavka 1. tocke 1. i ¢lanka 15. Odluke o prihvacanju prijenosa
osnivackih prava nad Ustanovom za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade
Tigrovi“ i Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje i obavljanju osnivackih prava i
obveza (Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 19/17), Upravno vijece Ustanove za sveobuhvatnu
skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade “Tigrovi® i Jedinice za posebne namjene MUP-a RH
Rakitje, na 1. sjednici odrzanoj 2. veljace 2018., donijelo je

STATUT

Ustanove za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade ,, Tigrovi“ i
Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se statutom, sukladno zakonu, poblize ureduje:
- status,
- naziv i sjediste,
- djelatnost,
- pecat,
- pravni polozaj,
- predstavljanje 1 zastupanje,
- lmovinu,
- unutarnji ustroj,
- tijela Ustanove 1 njihov djelokrug,
- nadin osiguranja sredstava za rad,
- javnost rada,
- opce akte,
- poslovnu i profesionalnu tajnu,
- statusne promjene i prestanak rada,
- unutarnji nadzor,
- ostala pitanja vazna za rad Ustanove.

Clanak 2.

Osnivatka prava nad Ustanovom za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske
brigade .. Tigrovi® i Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje ima Grad Zagreb (u
daljnjem tekstu: osnivac).

Osnivatka prava i duznosti u ime Grada Zagreba obavlja Gradska skupstina Grada
Zagreba i gradonacelnik Grada Zagreba.

Clanak 3.
Ustanova za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade ,,Tigrovi“ 1 Jedinice
za posebne namjene MUP-a RH Rakitje (u daljnjem tekstu: Ustanova) je pravna osoba upisana
u registar Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem MBS: 081039108.



IL NAZIV I SJEDISTE USTANOVE

Clanak 4.

Ustanova obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
Ustanova za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade ,, Tigrovi® i J edinice za
posebne namjene MUP-a RH Rakitje.

Skradeni naziv Ustanove je: Ustanova za sveobuhvatnu skrb ,, Tigrovi®.

Sjediste Ustanove je u Rakitju, Stari Hrast bb.

Naziv Ustanove je istaknut na zgradi u kojoj je sjediste Ustanove, odnosno u kojoj

Ustanova obavlja djelatnost radi koje je osnovana.

Clanak 5.
O promjeni naziva i sjedista Ustanove odluku donosi Gradska skupstina Grada Zagreba
na prijedlog Upravnog vije¢a Ustanove.

ITI. DJELATNOST USTANOVE

Clanak 6.
Dijelatnost Ustanove je sveobuhvatna skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade ,, Tigrovi*
i o pripadnicima Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje i ¢lanovima njihovih obitelji
te o drugim hrvatskim branitelja iz Domovinskog rata i o &lanovima njihovih obitelji (u
daljnjem tekstu: korisnici), a podrazumijeva:

- pruZanje struéne pomo¢i u prevladavanju poteskoca korisnika;

prevenciju poteskoca korisnika u obiteljskom i drustvenom okruZenju;
_ savjetovanje s referentnim centrom za pomo¢ korisnicima u ostvarivanje njihovih

prava;

osiguranje privremenog smjeStaja korisnicima za potrebe lijeCenja, ucenja ili
ostvarivanja prava, te u slu¢aju nemogucnosti stambenog zbrinjavanja u iznimno teskim
socijalnim uvjetima;

- provodenje radionica i ostalih oblika druZenja korisnika s ciljanom tematikom;

- provodenje rekreativno-sportske djelatnosti za korisnike;

- organiziranje druZenja, raznih sportskih i kulturnih dogadanja korisnika;

- organiziranje posjeta ucenika, studenata i ostalih zainteresiranih skupina radi edukacija
o Domovinskom ratu;

- razvoj socijalnih, komunikacijskih, kognitivnih i drugih vjestina korisnika.

Pored ovih djelatnosti, Ustanova moze obavljati 1 druge djelatnosti koje sluZe obavljanju
navedenih djelatnosti .

Clanak 7.
Ustanova moZe promijeniti ili prosiriti djelatnost.



O promjeni ili prosirenju djelatnosti Ustanove odluéuje Upravno vijece uz suglasnost

Gradske skupstine Grada Zagreba, pod uvjetima i na na¢in propisan Zakonom o ustanovama.
IV. PECAT

Clanak 8.
Ustanova ima pelat okruglog oblika, promjera 30 mm, a sadrZava skraceni naziv i
sjediste Ustanove.
Svaki pe¢at ima svoj redni broj.
Odlukom ravnatelja se ureduje narugivanje, uporaba, rukovanje i zamjena pecata te se

odreduje broj petata, nadin koristenja i osobe koje su odgovorne za njihovu uporabu i Cuvanje.
V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 9.
Ustanova stjede svojstvo pravne osobe upisom u sudski registar $to ga vodi Trgovacki
sud.

Ustanova gubi svojstvo pravne osobe brisanjem Ustanove iz sudskog registra.

Clanak 10.

Ustanova posluje samostalno i obavlja djelatnost u skladu i na nacin kako je odredeno
Zakonom o ustanovama i drugim propisima, Odlukom o prihvacanju prijenosa osnivackih
prava nad Ustanovom za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade ,, Tigrovi® i
Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje i obavljanju osnivackih prava i obveza (u
daljnjem tekstu: Odluka o prihva¢anju prijenosa osnivatkih prava nad Ustanovom), ovim
Statutom i drugim opéim aktima Ustanove te pravilima struke.

Clanak 11.

Ustanova moZe u pravnome prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moZe biti
vlasnikom pokretnih i nepokretnih stvari te moze biti strankom u postupcima pred sudovima,
drugim drZzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Bez odluke Gradske skupitine Grada Zagreba Ustanova ne moZze:

- promijeniti naziv i sjediste;

- provoditl statusne promjene Ustanove.

Bez suglasnosti osniva¢a Ustanova ne moZe:

- odlu¢iti o promjeni ili prosirenju djelatnosti Ustanove;

- odluditi 0 osnivanju druge pravne osobe;

- donijeti statut Ustanove;

- ste¢i, opteretiti ili otuditi nekretnine;

- odlugiti o udruZivanju u zajednicu ustanova ili druga udruZenja;



- steéi, opteretiti ili otuditi pokretnu imovinu pojedinatna vrijednost koje prelazi
70.000,00 kuna;

- zaduZiti se i davati jamstva vrijednost kojih prelazi 20.000,00 kuna;

- izdati mjenice i druga sredstva osiguranja placanja kojima vrijednost prelazi 70.000,00
kuna;

- odlugiti o koristenju zajmova i kredita za investicijska ulaganja;

- odlugiti o nadinu raspolaganja dobiti Ustanove;

- odlugiti o pokri¢u gubitka Ustanove.

Clanak 12.
Ustanovu predstavlja i zastupa ravnatelj.
Ravnatelj ima ovladtenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski

registar, a u skladu s ovim Statutom.

Clanak 13.
Ravnatelj Ustanove moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ustanovu u pravnom
prometu.
Punomoé moze dati samo u granicama svojih ovlasti a daje se sukladno odredbama

zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 14.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Upravnog vijeca nastupati kao druga ugovorna
strana i s Ustanovom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj ratun, u svoje ime i za ra¢un drugih

osoba ili u ime i za racun drugih osoba.
YI. IMOVINA USTANOVE

Clanak 15.
Imovinu Ustanove ¢éine sredstva §to su pribavljena od Udruge Tigar 90/91 Rakitje i
Grada Zagreba, sve pokretnine i druga imovinska prava, sredstva steCena pruzanjem usluga iz
vlastite djelatnosti ili pribavljena iz drugih izvora (darovi, potpore 1 drugo).
Udruga Tigar 90/91 Rakitje i Grad Zagreb ¢e u roku od 30 dana od dana donosSenja
Statuta sklopiti ugovor u kojem ce se specificirati sredstva, pokretnine i druga imovinska prava

Sto ih je Udruga Tigar 90/91 Rakitje unijela u Ustanovu.

Clanak 16.
Sredstva za rad Ustanove osiguravaju se:
- iz sredstava proracuna Grada Zagreba;
- iz vlastitih izvora;

- darovi fizickih i pravnih osoba;



- iz drugih izvora.

Clanak 17.
Sredstva za rad i poslovanje Ustanove se koriste samo za namjene utvrdene zakonom,
te financijskim planom Ustanove.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti Ustanova ostvari dobit, ta dobit ¢e se iskoristiti za:
- obavljanje i razvoj djelatnosti Ustanove 1

- unapredenje rada Ustanove sukladno programu rada Ustanove.

Clanak 18.
Ustanova ima pravo koriStenja poslovnog prostora Spomen doma Udruge Tigar 90/91
Rakitje, na adresi: Rakitje, Stari Hrast bb, bez naknade dok god Ustanova obavlja djelatnost iz
&lanka 6. ovoga Statuta, a sukladno Odluci Udruge Tigar 90/91 Rakitje od 28. rujna 2017. i

suglasnosti Ministarstva drzavne imovine od 25. listopada 2017.

Clanak 19.
Za obveze preuzete u pravnom prometu Ustanova odgovara cjelokupnom imovinom.
Grad Zagreb odgovara solidarno i neograni¢eno za obveze Ustanove.

Promet novéanih sredstava se obavlja preko jedinstvenog Ziro-racuna.
VII. UNUTARNJI USTROJ USTANOVE

Clanak 20.

Radi obavljanja poslova iz djelokruga Ustanove ustrojavaju se sljedece ustrojbene
jedinice:

1. Odjel za opée, pravne i ekonomsko-financijske poslove

2. Odjel za skrb o korisnicima

3. Odjel za rekreativno-sportske i kulturne djelatnosti

Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji poblize se ureduju ustroj, radna
mjesta i na¢in rada u Ustanovi.

Voditelje odjela iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu radnika
odjela.

VIIL. TIJELA USTANOVE

Clanak 21.
Tijela Ustanove su Upravno vije¢e, Ravnatelj i Struéno-programsko vijece.

1. UPRAVNO VIJECE



Clanak 22.

Ustanovom upravlja Upravno vijece koje ima devet ¢lanova.

Upravno vijece Cine:

- $est predstavnika osnivaca,

- dva predstavnika korisnika usluga Ustanove i

- jedan predstavnik radnika zaposlenih u Ustanovi.

Clanove Upravnog vijeca, predstavnike osnivaca imenuje gradonacelnik Grada Zagreba
po prijedlogu Skupstine Udruge Tigar 90/91 Rakitje.

(lanove Upravnog vijeca, predstavnike korisnika usluga Ustanove, predloZenih na
skupu korisnika imenuje gradonacelnik Grada Zagreba.

Skup korisnika saziva ravnatelj Ustanove putem oglasne plote Ustanove najmanje osam
dana prije odrzavanja skupa korisnika.

Svaki korisnik moZe predloziti i biti predloZen kao kandidat za predstavnika korisnika.
Svaki korisnik moZe sam istaknuti svoju kandidaturu.

Nakon §to se utvrde prijedlozi kandidata za predstavnike korisnika, kandidati potvrduju
da su suglasni s kandidaturom te se utvrduje lista kandidata na koju se kandidati unose
abecednim redom.

Prijedlog za predstavnike korisnika utvrduje se javnim glasovanjem svih nazo¢nih
korisnika.

O svakom kandidatu glasa se pojedina¢no i utvrduje broj glasova koji je dobio pojedini
kandidat.

Za predstavnike korisnika su utvrdeni oni kandidati koji su dobili najvise glasova.

Ako tri ili viSe kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje ¢e se za te kandidate
ponoviti dok se ne utvrdi prijedlog za predstavnike korisnika.

Cijeli postupak utvrdivanja prijedloga za predstavnike korisnika vodi administrativni
referent Ustanove.

Nadzor nad postupkom izbora korisnika Ustanove u Upravno vijece Ustanove vrsi jedan
predstavnik korisnika Ustanove i administrativni referent.

Clana Upravnog vijeé¢a, predstavnika radnika zaposlenih u Ustanovi imenuje i razrjeSuje
radnitko vijece. a ako ono nije utemeljeno predstavnika radnika biraju radnici na slobodnim i
neposrednim izborima tajnim glasovanjem, sukladno posebnom propisu.

Za predstavnika radnika se utvrduje onaj kandidat koji je na izborima, tajnim
glasovanjem, dobio najviSe glasova.

Clanak 23.
Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vije¢a Ustanove biraju ¢lanovi

Upravnog vije¢a izmedu predstavnika osnivaca.

Clanak 24.



Naknadu za rad &lanova Upravnog vijeéa Ustanove utvrduje osnivac, ako za tu namjenu

Ustanovi osigura sredstva.

Clanak 25.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa Ustanove traje 4 godine.
Upravno vijee Ustanove je duZno 90 dana prije istcka mandata obavijestiti

gradonatelnika Grada Zagreba o isteku mandata ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 26.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan ako:

- podnese ostavku na funkciju ¢lana Upravnog vijeéa,

- se opozove tijelo koje ga je imenovalo.

Clanu Upravnog vijeéa - predstavniku radnika zaposlenog u Ustanovi, osim slucajeva
iz stavka 1. ovoga ¢lanka mandat prestaje ako:

- mu prestane radni odnos u Ustanovi i

- potini tezu povredu radne obveze.

(C'lanu Upravnog vije¢a - predstavniku korisnika Ustanove, osim u slu¢ajevima iz stavka
1. ovoga ¢lanka mandat prestaje i prestankom koristenja usluga koje pruza Ustanova.

Odlukom o razrjedenju ¢lana Upravnog vijeca se imenuje novi ¢lan Upravnog vijeca

kojemu mandat traje do isteka mandata razrijesenog ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 27.

Upravno vijeée obavlja sljedece poslove:

1. uz suglasnost Gradske skupStine Grada Zagreba:

- donosi statut,

- odluéuje o promjeni ili prosirenju djelatnosti Ustanove,

- odlutuje o osnivanju druge pravne osobe,

- odluéuje o udruZivanju u zajednicu ustanova,

- odlutuje o dugoroénom zaduZivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZivanje
vrijednost kojeg prelazi 20.000,00 kuna,

- odlu¢uje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina pojedinatna vrijednost
kojth prelazi 1.000.000,00 kuna,

2. uz suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba:

- odlutuje o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina pojedinacna vrijednost
kojih ne prelazi 1.000.000,00 kuna,

- odluéuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinacna
vrijednost koje prelazi 70.000,00 kuna bez PDV-a,

- odluéuje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plac¢anja vrijednost kojih
prelazi 70.000,00 kuna bez PDV-a,



- odluduje o nadinu raspolaganja dobiti Ustanove,

- odlucuje o pokri¢u gubitka Ustanove,

3. donosi odluke i obavlja sljedece poslove:

- donosi odluku o imenovanju 1 razrjeSenju ravnatelja Ustanove,

- donosi druge opée akte utvrdene zakonom i ovim Statutom,

- donosi godisnji plan i program rada i razvoja Ustanove te nadzire njegovo provodenje,

- donosi financijski plan 1 godi$nji obracun financijskog plana Ustanove,

- odluéuje o pojedina¢nim pravima radnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim
propisom nije drugacije propisano,

- odlucuje o prituzbama korisnika,

- razmatra predstavke 1 prijedloge gradana od interesa za rad Ustanove,

- odluéuje o 1zvjesi€ima ravnatelja o radu Ustanove i podnosi izvje$éa o radu Ustanove
nadleZznom upravnom tijelu Grada Zagreba,

- predlaze ravnatelju mjere radi ostvarivanja politike poslovanja Ustanove te osnovne
smjernice za rad i poslovanje Ustanove.

Upravno vijeée razmatra 1 odlu¢uje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, Odlukom
o prihvac¢anju prijenosa osnivackih prava nad Ustanovom, ovim Statutom i drugim opéim
aktima Ustanove.

O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vijece odlucuje vec¢inom glasova svih ¢lanova.

Upravno vije¢e moZe pregledavati i kontrolirati poslovne knjige i provjeriti svaki dio

poslovanja s mogu¢nos¢u angaziranja struénjaka za pojedina podrucja poslovanja.

Clanak 28.

Pored poslova navedenih u ¢lanku 27. ovoga Statuta, Upravno vijece razmatra stanje i
rezultate rada i poslovanja Ustanove, prati organiziranje djelatnosti i izvr§avanje zadaca
Ustanove i u svezi s time poduzima odgovarajuce mjere, prati materijalne potrebe Ustanove,
daje smjernice i preporuke za rad struénih tijela Ustanove te suraduje s drzavnim i lokalnim

tijelima, drugim ustanovama i udrugama.

Clanak 29.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijece pravovaljano raspravlja i odlu¢uje kada je na sjednici nazocno vige od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Za sjednice Upravnog vijeCa predlaZze dnevni red te ih saziva i vodi predsjednik
Upravnog vijeca jednom u tri mjeseca, a po potrebi i ée§ée.

U sluaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika Upravnog vije¢a, njegova prava i
duznosti ima njegov zamjenik.

Predsjednik Upravnog vijeca je duzan sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja ili veéine
¢lanova Upravnog vijeéa.

Na sjednici Upravnog vijeca se vodi zapisnik.



Na sjednicama Upravnog vijea obavezno prisustvuje i ravnatelj ustanove, bez prava
glasa.

Upravno vijeée donosi poslovnik o svom radu kojim pobliZe ureduje nacin rada.

Clanak 30.
Za prou¢avanje i razmatranje pojedinih struénih i drugih pitanja od vaZnosti za rad i
odlu¢ivanje Upravnog vijeéa te za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vijece

moze osnovati radne skupine i tijela, a moZe angazirati i struéne osobe.
2. RAVNATELJ

Clanak 31.

Ravnatelj obavlja sljedecée poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove,

- predstavlja i zastupa Ustanovu,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ustanove,

- odgovara za zakonitost rada Ustanove,

- predlaze Upravnom vije¢u godisnji plan i program rada i razvoja Ustanove,

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim 1 drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- vodi stru¢ni rad Ustanove i odgovoran je za struéni rad Ustanove,

- odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca,

- odlu¢uje o zaduzivanju i davanju jamstva ¢ija vrijednost ne prelazi 20.000,00 kuna,

- odluc¢uyje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine pojedinaéna
vrijednost koje ne prelazi 70.000,00 kuna bez PDV-a,

- odlucuje o izdavanju mjenica i drugih sredstava osiguranja plac¢anja vrijednost kojih
ne prelazi 70.000,00 kuna bez PDV -a,

- provodi odluke Upravnog vijeca,

- brine za provodenje odluka drugih tijela Ustanove,

- donosi samostalno odluke u svezi s radom i poslovanjem Ustanove iz svog djelokruga,

- sklapa ugovore o radu,

- donosi 1 druge akte Ustanove iz svoje nadleznosti,

- podnosi izvjeS¢e Upravnom vijecu o radu i poslovanju Ustanove,

- organizira rad i obavlja raspored radnika,

- odobrava sluZzbena putovanja 1 druga izbivanja s rada radnika Ustanove,

- osniva stru¢ne skupine kao pomoéna tijela u radu Ustanove,

- odlucuje o pravima radnika u prvom stupnju,

- predlaZze Upravnom vijeCu opée akte Ustanove iz nadleZnosti Upravnog vijeca,



- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukom o prihvacanju prijenosa
osniva¢kih prava nad Ustanovom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Ustanove.

Ravnatelja Ustanove u slucaju privremene sprije¢enosti u obavljanju ravnateljskih
poslova zamjenjuje struéni radnik Ustanove kojega on odredi. Stru¢ni radnik koji zamjenjuje
ravnatelja ne moZe biti ¢lan Upravnog vijeca predstavnika radnika Ustanove.

Stru¢ni radnik iz stavka 3. ovoga ¢lanka ima prava i duznosti obavljati one poslove

ravnatelja Cije se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Clanak 32.

Ravnatelja Ustanove, a na temelju javnog natjeaja, imenuje Upravno vijeCe uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika Grada Zagreba.

Natjedaj se objavljuje u Narodnim novinama i u jednome javnome glasilu.

Mandat ravnatelja traje Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja na temelju javnog natjecaja.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- magistar, odnosno stru¢ni specijalist pravne struke ili drugog drustvenog smjera;

- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;

- stru¢ne, radne 1 organizacijske sposobnosti i

- znanje jednoga stranog jezika.

Clanak 33.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.

Odluka o raspisivanju natje¢aja donosi se najkasnije tri mjeseca prije isteka tekuceg
mandata ravnatelja.

U javnome natjecaju se objavljuju sljedeéi podatci:

- uvjeti utvrdeni ¢lankom 32. ovoga Statuta,

- vrijeme za koje se imenuje,

- rok za podnoSenje prijave u trajanju od 15 dana od dana objave natjecaja,

- rok za dostavu obavijesti podnositeljima prijava o rezultatima natje¢aja koji ne moze
biti dulji od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.

Ako se na objavljeni natje€aj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja Upravno vijede Ce
imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja Ustanove uz prethodnu suglasnost gradonagelnika Grada
Zagreba, najduze do godinu dana.

Vrsitelj duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz ¢lanka 32. ovoga
Statuta.

Upravno vijece je duzno raspisati natjeaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana

imenovanja vrsitelja duznosti.
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Kandidat za ravnatelja Ustanove, a koji je ¢lan Upravnog vije¢a Ustanove, ne moze

sudjelovati u raspravi i donogenju odluke o imenovanju ravnatelja Ustanove.

Clanak 34.
Izbor kandidata za ravnatelja Ustanove se provodi javnim glasovanjem.

Clanak 35.
Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vijeéem sklapa ugovor o radu u
punom radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.
Osobi imenovanoj za ravnatelja koja je u Ustanovi sklopila ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za druge poslove, prava i obveze iz radnog odnosa ¢e, a na njezin zahtjev, mirovati do

isteka mandata.

Clanak 36.
Upravno vijeée je duZno razrijesiti ravnatelja i prije isteka mandata na koji je izabran
ako:
- ravnatelj to osobno zahtijeva;
- nastanu razlozi koji po posebnim propisima dovode do prestanka ugovora o radu;
- bez opravdanog razloga ne provodi program rada Ustanove $to ga je donijelo Upravno
vijece;

- u svojem radu kr$i propise ili opce akte Ustanove ili neopravdano ne izvrSava odluke
Upravnog vijec¢a ili postupa u suprotnosti s njima;

- nesavjesnim ili neprofesionalnim radom prouzroc¢i Ustanovi vecu $tetu, zanemaruje ili
nemarno obavlja svoju duznost pa nastanu ili bi mogle nastati ve¢e smetnje u obavljanju
djelatnosti Ustanove;

- nalazom inspekcije ili drugih nadleZnih tijela se ustanovi teza povreda propisa 1 op¢ih
akata Ustanove ili se utvrde veée nepravilnosti u radu ravnatelja.

Upravno vijeée prije donoSenja odluke o razrjeSenju mora obavijestiti ravnatelja o
razlozima za razrjeSenje i dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni u roku od 15 dana od
dana primitka pisane obavijesti o razlozima za razrjeSenje.

Upravno vijece je duzno donijeti odluku o razrjeSenju u roku od 30 dana od dana

saznanja za neki od razloga za razrjesenje.

Clanak 37.
Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo traziti sudsku zaStitu
tuzbom ako smatra da je povrijeden propisani postupak i da je povreda mogla bitno utjecati na

odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje Sto su propisani odredbom ¢lanka 36. ovoga
Statuta.

Tuzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka se podnosi nadleZznom sudu u roku od trideset dana od
dana primitka odluke o razrjeSenju.
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Clanak 38.

U slugaju razrjeSenja ravnatelja Ustanove prije isteka mandata, kao i u drugim
sluCajevima kada Ustanova nema ravnatelja, do imenovanja novog ravnatelja na temelju javnog
natje¢aja, Upravno vijece ¢e imenovati vriitelja duZnosti ravnatelja Ustanove uz prethodnu
suglasnost gradona¢elnika Grada Zagreba, najduze do godinu dana.

Vrditelj duznosti ravnatelja mora ispunjavati uvjete za ravnatelja iz Clanka 32. ovoga
Statuta.

Upravno vijece je duZno raspisati natje€aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana

imenovanja vrsitelja duznosti.
3. STRUCNO-PROGRAMSKO VIJECE

Clanak 39.
Ustanova ima Struéno-programsko vijece.
Stru¢no-programsko vijeée ¢ine svi struéni radnici Ustanove i tri predstavnika korisnika.
Predstavnike korisnika u Struéno-programskom vijecu imenuje Upravno vijeée na

prijedlog ravnatelja

Clanak 40.
Stru¢no-programsko vije¢e radi na sjednicama, koje saziva i kojima predsjedava
predsjednik Struéno-programskog vijeca.
Struéno-programsko vijece donosi Poslovnik o svom radu kojim se ureduje na¢in izbora
predsjednika 1 zamjenika predsjednika te nacin rada i donoSenje odluka.

Clanak 41.
Stru¢no-programsko vije¢e raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vijeéu Ustanove
misljenja i prijedloge o:
- struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost Ustanove,
- pitanjima koja se odnose na utvrdivanje programa rada i razvoja Ustanove
- ustroju Ustanove,
- utvrdivanju programa stru¢nog rada Ustanove,
- potrebi stru¢nog usavrSavanja strucnih radnika Ustanove,
- drugim pitanjima vezanim za rad Ustanove.
Predsjednik Stru¢no-programskog vijeca moZe sudjelovati u radu Upravnog vijeéa bez

prava glasa kada se raspravlja o poslovima iz stavka 1. ovog ¢lanka.
IX. NACIN OSIGURANJA SREDSTAVA ZA RAD

Clanak 42.
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Upravno vijece utvrduje prijedlog financijskog plana Ustanove prije pocetka godine na
koju se plan odnosi.

Ako Upravno vije¢e ne donese financijski plan u propisanom roku, onda se vrsi
privremeno financiranje najdulje 3 mjeseca poslovanja Ustanove.

Clanak 43.

Ravnatelj Ustanove je nalogodavac za izvrSenje financijskog plana Ustanove.

X. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 44.

Rad Ustanove je javan.

Ustanova je duzna pravodobno 1 istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti
ili dijela djelatnosti za koju je osnovana, a sukladno posebnom propisu.

Za obavjeStavanje javnosti Ustanova moZe izdavati periodi¢ne biltene, publikacije,
podnositi izvje$¢a, odnosno na druge na¢ine obavjestavati javnost o svom djelovanju. Ustanova
je duZna osobi koja to trazi dati informaciju o obavljanju svoje djelatnosti i omoguéiti uvid u
dokumentaciju, osim ako se radi o poslovnoj tajni ili profesionalnoj ili kada se traZena
informacija odnosno dokumentacija odnosi na osobne podatke fizi¢kih osoba.

O obavjestavanju javnosti brinu ravnatelj i sluzbenik za informiranje kojeg imenuje
ravnatelj sukladno posebnom propisu.

Osoba iz stavka 4. ovog ¢lanka duzna je putem sredstava javnog priopcavanja (tisak,
radio, televizija, internet i druga sredstva) obavjestavati javnost o djelatnosti i radu Ustanove i
davati izjave.

Clanak 45.

Radnici imaju pravo biti obavijesteni o radu i poslovanju Ustanove, te nalazima i
upozorenjima inspekcijskih i stru¢nih nadzora nad radom Ustanove putem oglasne ploce
Ustanove ili na skupu radnika.

Upravno vijeCe i ravnatelj obvezni su osigurati i omoguéiti redovito i pravodobno
obavje$tavanje radnika Ustanove o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava, obveza
1 interesa iz radnog odnosa.

Radnici Ustanove imaju u svakome trenutku pravo uvida u opce akte Ustanove.
XI. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 46.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci, koji sukladno zakonu mogu

predstavljati ili predstavljaju poslovnu tajnu, a &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
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neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Ustanove ili Stetilo njegovom poslovnom
interesu.

Profesionalnom tajnom smatraju se isprave i podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu
korisnika Ustanove, odnosno radnika Ustanove te njihovom podrijetlu koji su sadtZzani u
sluzbenoj dokumentaciji Ustanove.

Poslovnu 1 profesionalnu tajnu duzni su ¢uvati ¢lanovi Upravnog vijeca kao 1 svi radnici
koji na bilo koji nalin saznaju za ispravu ili podatak koji se smatra poslovnom ili
profesionalnom tajnom.

Obveza ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne ne prestaje ni nakon prestanka statusa na
temelju kojeg su duzni ¢uvati poslovnu 1 profesionalnu tajnu.

Povreda obveze ¢uvanja poslovne i1 profesionalne tajne predstavlja tezu povredu
ugovora o radu.

Pravilnikom o poslovnoj i profesionalnoj tajni poblize ¢e se odrediti nacin uporabe i
¢uvanja podatka koji se smatraju poslovnom odnosno profesionalnom tajnom te mjere, postupci

1 druge okolnosti od interesa za cuvanje poslovne odnosno profesionalne tajne.

Clanak 47.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci 1 isprave koji se temeljem Pravilnika o poslovnoj i profesionalnoj tajni, Zakona
o zadtiti osobnih podataka, Zakona o tajnosti podatka i drugih vezanih akata smatraju
poslovnom i profesionalnom tajnom,

- isprave i podaci koje kao povjerljive priopéi nadlezno tijelo,

- mjere 1 nacin postupanja u sluc¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,

- dokumenti koji se odnose na obranu.

XII. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK RADA USTANOVE

Clanak 48.
O statusnim promjenama Ustanove odlu¢uje Gradska skupstina Grada Zagreba.

Clanak 49.
Ustanova prestaje s radom kada se ispune uvjeti i pretpostavke sukladno Zakonu o
ustanovama i drugim vaze¢im zakonima.

XIII. OPCI AKTI

Clanak 50.
U Ustanovi se donose sljedeci opéi akti:
- statut,
- pravilnik o radu,
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- pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji,

- pravilnik o zastiti na radu,

- pravilnik o zastiti od poZara,

- pravilnik o kuénom redu,

- pravilnik o unutarnjem nadzoru,

- pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni,

- poslovnik o radu Upravnog vijeéa,

- poslovnik o radu Stru¢no-programskog vijeca,

- drugi opéi akti koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona i ovoga
Statuta.

Pravilnik o zaStiti na radu, pravilnik o za$titi od poZara, pravilnik o kuénom redu, i
pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni te druge opée akte koje je potrebno donijeti prema
odredbama posebnih zakona, donosi ravnatelj.

Na prijedlog Stru¢no-programskog vije¢a, Upravno vije¢e donosi eti¢ki kodeks.

Struéno-programsko vijece donosi poslovnik o radu Struéno-programskog vijeéa.

Clanak 51.
[zmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i sami opéi akti.
Op¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploéi ili glasilu
Ustanove ako samim aktom nije drugacije odredeno.

Clanak 52.
Opé¢i akti moraju biti u suglasnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Za tumacCenje odredbi opéih akata nadleZno je tijelo koje je opéi akt donijelo.

XIV. UNUTARNJI NADZOR

Clanak 53.
Unutarnji nadzor nad radom ustrojbenih jedinica i radnika obavlja se na na&in propisan
zakonom i Pravilnikom o unutarnjem nadzoru kojeg donosi Upravno vijeée na prijedlog

ravnatelja.

XV.IZMJENE I DOPUNE STATUTA

Clanak 54.

Izmjene i dopune Statuta donosi Upravno vijeée uz suglasnost Gradske skupstine Grada
Zagreba.

Pravo inicijative za izmjenu i dopunu statuta ima osniva& i Upravno vijeée.

Za tumacenje odredbi ovoga Statuta nadlezno je Upravno vijece.
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XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od tri mjeseca od dana stupanja
na snagu ovoga Statuta.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se odredbe Zakona o

ustanovama 1 drugi propisi.

Clanak 56.
Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, a
nakon davanja suglasnosti Gradske skupStine Grada Zagreba.

oreror 4 -0~ ST~ () //g?

Utvrduje se da je Gradska skupStina Grada Zagreba dala suglasnost na ovaj Statut:

2L, £, 2018,

Stg}}ﬂ Je objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove / Z o P 2018., a stupio je na snagu
-5, 2018.

PRIVREMENI RAVNATELJ:
dr.sc. Josi i¢

—

16



Na temelju &lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (Narodne novine 76/93, 29/97-ispr.,
47/99-ispr. i 35/08), &lanka 11. stavka 1. to¢ke 1. i ¢lanka 15. Odluke o prihvacanju prijenosa
osnivackih prava nad Ustanovom za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade
_Tigrovi“ i Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje i obavljanju osnivackih prava i obveza
(Sluzbeni glasnik Grada Zagreba 19/17), Upravno vijece Ustanove za sveobuhvatnu skrb o
pripadnicima 1. gardijske brigade “Tigrovi® i Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje, na
3. sjednici odrzanoj 22. veljace 2018., donijelo je

IZMJENE I DOPUNU
Statuta Ustanove za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. Gardijske brigade "Tigrovi" i
Jedinice za posebne namjena MUP-a RH Rakitje

Clanak 1.

U Statutu Ustanove za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. Gardijske brigade "Tigrovi" i
Jedinice za posebne namjena MUP-a RH Rakitje, ¢lanak 6. mijenja se i glasi:

"Djelatnost Ustanove je:

- pruanje strune pomoéi u prevladavanju poteskoca pripadnika 1. gardijske brigade
"Tigrovi" i Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje i ¢lanova njihovih obitelji te drugih
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (u daljnjem tekstu: korisnici);

- prevencija poteskoca korisnika u obiteljskom i drustvenom okruzenju;

- savjetovanje s referentnim centrom za pomo¢ korisnicima pri ostvarivanje svih prava;

- osiguranje privremenog smjedtaja korisnicima za potrebe lijeCenja, u¢enja ili ostvarivanja
prava, te u slu¢aju nemoguénosti stambenog zbrinjavanja u iznimno te$kim socijalnim uvjetima;

- provodenje radionica i ostalih oblika druzenja korisnika s ciljanom tematikom;
- provodenje rekreativno-sportske djelatnosti za korisnike;
- organiziranje druZenja, raznih sportskih i kulturnih dogadanja korisnika;

- organiziranje posjeta uéenika, studenata i ostalih zainteresiranih skupina radi edukacija o
Domovinskom ratu;

- razvoj socijalnih, komunikacijskih, kognitivnih vjestina korisnika.



Ustanova moZe obavljati i druge djelatnosti utvrdene Statutom, koje sluZe za obavljanje
djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka."

Clanak 2.

U ¢lanku 27. stavak 1. to¢ka 3. alineja 6. iza rije¢i "korisnika" dodaju se rije¢i "i njihovih
roditelja odnosno skrbnika".

Clanak 3.
U &lanku 35. stavak 1. iza rije¢i "vijeCem" rijec "sklapa" brise se.
Clanak 4.
Clanak 36. mijenja se i glasi:
"Ravnatelj ustanove moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
Upravno vijeée Ustanove duZno je razrijesiti ravnatelja :
1. ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,

2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima ustanove, ili neosnovano ne
izvr$ava odluke organa ustanove ili postupa protivno njima,

4. ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i ustanovi vecu Stetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

Prije dono3enja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se¢ mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjesenje.

U slu¢aju razrjesenja ravnatelja imenovat ¢e se vritelj duznosti ravnatelja, a ustanova je
duZna raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSitelja duznosti."

Clanak 5.

Ove izmjene i dopunu Statuta donosi Upravno vijece, uz suglasnost Osnivaca.



Clanak 6.

Ove izmjene i dopuna Statuta stupaju na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploci
Ustanove, a nakon davanja suglasnosti Gradske skupstine Grada Zagreba.

URBROJ:/Zﬂe- M"ST" Y //g

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Utvrduje se da je Gradska skupStina Grada Zagreba dala suglasnost na ove izmjene i dopunu

Statuta: L, Ao 2018.

s 2
Ove izmjene i dopuna Sta%lta su objavljene na oglasnoj plo¢i Ustanove /A" = 2018.,
a stupile su na snagu & ~ 2 2018.

PRIVREMENI RAVNATELJ:




