Na temelju ¢lanka 29. stavka 8. i ¢lanka 50. Statuta USTANOVE ZA SVEOBUHVATNU SKRB
O PRIPADNICIMA 1. GARDIISKE BRIGADE "TIGROVI" I JEDINICE ZA POSEBNE
NAMIJENE MUP-A RH RAKITIJE, Upravno vije¢e Ustanove na 6. sjednici odrzanoj 29. lipnja
2018., donijelo je

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA
Ustanove za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade "Tigrovi" i
Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Poslovnikom poblize se ureduju prava i obveze €lanova Upravnog vije¢a Ustanove za
sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade "Tigrovi" i Jedinice za posebne namjene
MUP-a RH Rakitje (u daljnjem tekstu: Upravno vijece), priprema, sazivanje i odrzavanje
sjednica, postupak donosenja odluka kao i druga pitanja u svezi s radom Upravnog vijec¢a.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Poslovniku, a imaju rodno znaCenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 3.

Clanovi Upravnog vijeéa i druge osobe koje sudjeluju u radu Upravnog vijeéa duZni su se u svom
radu pridrzavati odredbi ovog Poslovnika.

Clanak 4.
Ustanovom za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade "Tigrovi" i Jedinice za
posebne namjene MUP-a RH Rakitje (u daljnjem tekstu: Ustanova) upravlja Upravno vijece &iji
su predstavnici odredeni ¢lankom 22. Statuta Ustanove te im je mandat odreden ¢lankom 25.
Statuta Ustanove.
II. PRAVA I OBVEZE CLANOVA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 5.

Clanovi Upravnog vije¢a imaju pravo i obvezu prisustvovati sjednicama Upravnog vijeéa i
sudjelovati u njegovu radu i odlucivanju.

Clanovi Upravnog vijeéa na sjednicama imaju pravo pokretanja inicijative za razmatranje
pojedinih pitanja pred drugim tijelima nadleZnim za pitanja iz djelokruga rada Upravnog vijeca.



Clanak 6.

Upravno vijeCe obavlja sve poslove propisane ¢lankom 27. i 28. Statuta Ustanove i one poslove
koji su potrebni za obavljanje tih poslova.

Upravno vijee je duzno najmanje jednom godiSnje podnijeti izvjeS¢e o radu Ustanove
nadleZznom upravnom tijelu Grada Zagreba. IzvjeS¢e za prethodnu godinu se podnosi najkasnije
do kraja ozujka tekuce godine.

Clanak 7.

Clan Upravnog vije¢a moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata pod uvjetima iz ¢lanka
26. Statuta Ustanove.

Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lanova mogu pokrenuti predsjednik Upravnog
vijeca ili najmanje dva ¢lana Upravnog vijeca podnoSenjem zahtjeva nadleznim predlagateljima
iz ¢lanka 22. Statuta Ustanove.

III. SAZIVANJE I ODRZAVANJE SJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 8.

Za sjednice Upravnog vijeca predlaze dnevni red te ih saziva i vodi predsjednik Upravnog vijeca
jednom u tri mjeseca, a po potrebi i ¢esce.

Predsjednik Upravnog vijeca je duzan sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja ili vecine ¢lanova
Upravnog vijeca.

Svaki ¢lan Upravnog vije¢a moze predloziti tocku dnevnog reda na nacin da prijedlog s
obrazloZenjem i popratnim materijalima u pisanoj formi ili putem elektroni¢ke poste dostavi
predsjedniku Upravnog vije¢a najkasnije dva dana prije odrZzavanja sjednice.

Clanak 9.

Poziv za sjednicu Upravnog vijeca u pisanoj formi ili elektroni¢kim putem s prijedlogom
dnevnog reda, vremenom i mjestom odrZavanja sjednice i pripadaju¢im radnim materijalima
predsjednik Upravnog vijeca dostavlja ¢lanovima Upravnog vije¢a najkasnije 5 (pet) dana prije
dana odrzavanja sjednice.

U slucaju Zurne potrebe sjednice Upravnog vijeéa se mogu odrzati putem telefona i/ili
elektronicke poste.



U slu¢aju odrzavanja sjednice telefonskim putem i/ili putem elektronicke poste, poziv za sjednicu
Upravnog vijeéa s prijedlogom dnevnog reda i vremenom odrzavanja sjednice i pripadaju¢im
radnim materijalima predsjednik Upravnog vije¢a telefonom priopéava, odnosno dostavlja
elektronickim putem ¢lanovima Upravnog vijeca.

Clanak 10.

Sjednicu Upravnog vije¢a zapocinje predsjednik utvrdujuéi nazo¢nost potrebnog broja ¢lanova te
vodi njegov rad sukladno odredbama ¢lanka 29. Statuta Ustanove.

Upravno vijece moZze odlucivati samo o pitanjima koja su na dnevnom.

Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vije¢a mogu na sjednici Upravnog vijec¢a predloZiti izmjenu i
dopunu dnevnog reda. U tom slucaju potrebno je prijedlog izmjene i dopune dnevnog reda uz
obrazlozenje zurnosti i opravdanosti podnoSenja prijedloga u pisanoj formi dostaviti svim

¢lanovima Upravnog vijeca prije odrzavanja sjednice.

Upravno vijee moze odluciti da se rasprava o pojedinoj tocki dnevnog reda odgodi ili prekine
radi pribavljanja odredenih podataka, dokumenata ili dodatnih informacija.

Clanak 11.

Nakon usvajanja dnevnog reda sjednica se nastavlja raspravom i donoSenjem odluka o pojedinim
to¢kama dnevnog reda i to redoslijedom kojim su utvrdene usvojenim dnevnim redom.

Dopustenje za sudjelovanje u raspravi daje predsjednik Upravnog vijeca i to redom kojim su se
sudionici javljali.

Clanak 12.

Kada je dovrSena rasprava o pojedinoj toc¢ki dnevnog reda predsjednik Upravnog vijeca utvrduje
prijedlog odluke i stavlja ga na glasovanje.

Ako za rjeSavanje pojedinog pitanja ima viSe prijedloga odluke glasovanje se obavlja onim redom
kojim su prijedlozi podneseni.

Kao prvi prijedlog smatra se prijedlog podnesen uz poziv za sjednicu.

Clanak 13.
Glasovanje se obavlja javno dizanjem ruke ,ZA“ ili ,,PROTIV* prijedloga, odnosno
izjadnjavanjem ,,ZA“ ili ,,PROTIV* prijedloga telefonskim putem ili elektronickom poStom u

slu¢aju kada se sjednica odrzava telefonskim putem.

‘Svaki ¢lan moze se suzdrzati od glasovanja.
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Predsjednik odnosno zamjenik utvrduje i zakljucuje kako je obavljeno glasovanje o pojedinom
prijedlogu.

Od ¢lana Upravnog vijeéa koji je glasovao protiv predloZene odluke, predsjednik ili bilo koji ¢lan
Upravnog vijeca moze zatraziti da u roku od sedam dana od odrZavanja sjednice dostavitt svoje
pisano obrazloZenje koje se prilaze zapisniku sjednice.

Clanak 14.

Predsjednik Upravnog vije¢a brine o uskladenosti donesenih odluka s pozitivnim zakonskim
propisima te je duzan upozoriti ¢lanove Upravnog vijea na sve prijedloge odluka koji bi mogli
biti u suprotnosti sa zakonskim odredbama.

Ukoliko Upravno vijece i pored upozorenja donese odluku koja bi prema misljenju ravnatelja
mogla biti u suprotnosti sa zakonskim odredbama, ravnatelj je duzan o navedenoj odluci
izvijestiti nadlezno upravno tijelo Grada Zagreba.

Clanak 15.
O sjednici Upravnog vije¢a vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik Upravnog.

Ako je Upravno vijeée suglasno da se sjednica tonski snima, snimak se prilaze zapisniku
sjednice.

Zapisniku se prilazu i izvjeS¢a, odluke, akti koje Upravno vijece donese i drugi prilozi u pisanom
obliku.

Zapisnik o sjednici Upravnog vijeca sadrZzi:

« redni broj sjednice,

+ vrijeme i mjesto odrzavanja te vrijeme pocetka rada sjednice,

« imena i prezimena nazo¢nih i nenazoc¢nih ¢lanova,

+ podatke o opravdanju nenazocnosti,

+ podatke o usvajanju zapisnika s prosle sjednice,

« dnevni red sjednice,

« kratak opis tijeka razmatranja pojedinih pitanja,

+ tijek odlucivanja, rezultat glasovanja i donesene odluke,

« vrijeme zakljucivanja sjednice,

« u sludaju prekida sjednice, vrijeme prekida, razlog prekida i vrijeme nastavka sjednice.

Zapisnik vlastoruéno potpisuju predsjednik Upravnog vije¢a, odnosno zamjenik predsjednika
Upravnog vijeca ako je umjesto predsjednika vodio sjednicu i zapisnicar.



Zapisnik sa sjednice dostavlja se ¢lanovima Upravnog vijeca, ravnatelju Doma tigrova Ustanove i
nadleZznom upravnom tijelu Grada Zagreba.

Zapisnik s prethodne sjednice Upravnog vijeca verificira se na sljedecoj sjednici Upravnog
vijeca.
Clanak 16.

Zapisnik sa svim prilozima ¢uva se u pismohrani Ustanove kao dokument trajne vrijednosti.

IV. DONOSENJE ODLUKA NA SJEDNICAMA UPRAVNOG VIJECA

Clanak 17.
Upravno vijece radi i razmatra pitanja iz svog djelokruga na sjednicama.
Clanak 18.

Upravno vije¢e pravovaljano raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova.

O pitanjima iz svoje nadleznosti Upravno vije¢e odlucuje ve¢inom glasova svih ¢lanova.

U obavljanju poslova iz svog djelokruga Upravno vijeée donosi odluke, zakljucke, preporuke,
misljenja i prijedloge.

Clanak 19.

Kada Upravno vije¢e odluCuje o pravima, obvezama ili odgovornosti radnika Ustanove na
sjednicu se poziva i radnik o kojemu se odlucuje ukoliko on to zatraZi.

Clanak 20.
Za proudavanje i razmatranje pojedinih strucnih i drugih pitanja od vaznosti za rad i odlu€ivanje
Upravnog vijeca te za pripremanje i pracenje izvrSavanja odluka, Upravno vijee moze osnovati
radne skupine i tijela, a moze angazirati i strune osobe.

Clanak 21.

Ravnatelj Ustanove osigurava stru¢ne i tehnicke uvjete za rad Upravnog vijeca.

Na sjednici, po potrebi i bez prava glasa, mogu sudjelovati i druge osobe znaCajne za
funkcioniranje Ustanove, a koje predsjednik Upravnog vije¢a pozove na sjednicu.



V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

BROJ:?@ /M J%/ ﬁ

Rakitje, 29. lipnja 2018.

ods

Poslovnik o radu Upyng vijeca je objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove ’/ N 4 2018.,

a stupio je na snagu . 0 + 2018.

Privremeni ravnatelj:




