Na temelju ¢lanka 27. Statuta Ustanove za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske
brigade "Tigrovi" i Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje, Upravno vijece Ustanove
na 6. sjednici odrzanoj 29. lipnja 2018., donijelo je

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI POSLOVA
Ustanove za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade "Tigrovi"
i Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom se u Ustanovi za sveobuhvatnu skrb o pripadnicima 1. gardijske brigade
"Tigrovi" i Jedinice za posebne namjene MUP-a RH Rakitje (u daljnjem tekstu: Ustanova).
ureduje broj zaposlenika s opisom njihovih poslova i strucnih uvjeta za njihovo obavljanje,
kao i druga pitanja od osobitog znacaja za rad i obavljanje djelatnosti Ustanove.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a koji imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

Svi su zaposlenici Ustanove duZni povjerene im poslove obavljati savjesno, pridrzavajuci se
zakona, drugih propisa i pravila struke te medusobno suradivati u svrhu djelotvornijeg
obavljanja djelatnosti Ustanove.

II. UNUTARNJE USTROJSTVO DOMA

Clanak 3.

Sjediste Ustanove je u Rakitju, Stari Hrast bb.

Clanak 4.

(1) Radi u¢inkovitije organizacije rada u Ustanovi su ustrojene sljedeée ustrojstvene jedinice:
- Odjel za opée, pravne i ekonomsko-financijske poslove
- Odjel za skrb o korisnicima
- Odjel za rekreativno-sportske i kulturne djelatnosti.

(2) Ustrojstvene jedinice organiziraju se ovisno o srodnosti i povezanosti poslova, te broja
izvrsitelja potrebnog za njihovo obavljanje.




ITI. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA I POSLOVA

Clanak 5.

(1) Sistematizacijom radnih mjesta i poslova ureduju se sva radna mjesta i poslovi koji se
obavljaju na tim radnim mjestima u Ustanovi, osim poslova ravnatelja koji su uredeni
Zakonom 1 Statutom.

(2) Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za sklapanje ugovora o radu za pojedina radna
mjesta.

Clanak 6.

Ovisno o stru¢noj spremi, radna mjesta zaposlenika utvrduju se kao:

-radna mjesta I viste - za koja je opéi uvjet zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili
specijalisti¢ki diplomski strucni studij;

- radna mjesta II vrste - za koja je opéi uvjet zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni
studij u trajanju od najmanje 3 godine;

- radna mjesta III vrste - za koja je opéi uvjet zavrSena srednja strucna sprema.

Clanak 7.

(1) Placu zaposlenika &ini umnoZak koeficijenata sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden i osnovice za obracun place uvecan za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

(2) Koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta prikazani su u tablici koja je sastavni dio ovog
Pravilnika.

(3) Pla¢e, naknade place i druga materijalna prava zaposlenika Ustanove ureduju se
Pravilnikom o plaéama, naknadama i drugim materijalnim pravima radnika koji donosi
Upravno vijece.

Clanak 8.

(1) Poslove radnog mjesta mogu obavljati zaposlenici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta
sukladno odredbama ovog Pravilnika.

(2) Pored opéih uvjeta propisanih zakonom, ovim Pravilnikom se za svako radno mjesto
utvrduju uvjeti ovisno o vrsti posla, i to:

— strucna sprema,
— radno iskustvo 1
— posebna znanja, sposobnosti 1 ispiti.

(3) Sveugilidni i strucni studiji prema propisima koji su bili na snazi do stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanju (Narodne novine broj: 123/03,
198/03. 105/04, 174/04, 2/07-OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14-
OUSRH, 60/15-OUSRH i 131/17) izjednateni su s odgovarajuim sveuciliSnim
diplomskim odnosno struénim studijima prema spomenutom Zakonu, a osobe koje su ih
zavrdile imaju ista prava koja imaju osobe koje zavrSe odgovarajuéi studi prema
spomenutom Zakonu.

(4) Osoba koja nema ovim Pravilnikom utvrdena posebna znanja, sposobnosti i ispite moZe se
zaposliti pod uvjetom da stekne posebna znanja i sposobnosti odnosno poloZi odgovarajuci
ispit uroku od 1 godine.




(5) Pod radnim iskustvom smatra se radno iskustvo u struci na istim ili sli¢nim poslovima.
ukljucujuéi 1 vrijeme provedeno na vjezbenickom stazu.

Clanak 9.

(1) Ustanova ne moZe imati ve¢i broj zaposlenika od broja propisanog ovim Pravilnikom, a
moze angazirati 1 druge osobe, ovisno o vrsti programa 1 uslugama koje se pruzaju po
ugovorenim programima ili organizaciji rada.

(2) Za poslove pruzanja usluge osiguranja imovine, usluge pripreme i posluZivanja hrane 1 pica,
usluge pranja tekstila, ¢iS¢enja prostorija. knjigovodstvenih usluga, kao 1 ostale neophodno
potrebne usluge Ustanova ¢e koristiti usluge pravnih osoba registriranih za pruzanje te vrste
usluga, izabranih u postupku javne nabave.

Clanak 10.

U Ustanovi su sistematizirana sljede¢a radna mjesta s potrebnim brojem izvrSitelja:

Radno mjesto: Broj Uvjeti:
izvrsitelja:
1. Ravnatelj ] - magistar, odnosno stru¢ni specijalist pravne struke ili
drugog drustvenog smjera;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
- struCne, radne i organizacijske sposobnosti 1
- znanje jednoga stranog jezika.
2. Voditelj Odjela za 1 - magistar, odnosno struc¢ni specijalist pravne ili
opce, pravne i ekonomske struke;
ekonomsko-financijske - najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;
poslove - poznavanje rada na racunalu.
3. Savjetnik za pravne 1 - magistar, odnosno stru¢ni specijalist pravne struke;
poslove i projekte - najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poznavanje rada na racunalu.
4. Savjetnik za 1 - magistar, odnosno stru¢ni specijalist ekonomske struke;
ekonomsko-financijske - najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
poslove 1 projekte - poznavanje rada na racunalu.
5. Administrativni 1 - srednja struéna sprema upravne, birotehnicke ili opée
referent struke;
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;
- poznavanje rada na ra¢unalu.
6. Domar 2 - strukovna Skola tehni¢kog smjera;

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;
- poloZen vozacki ispit B kategorije;
- osnove poznavanje rada na racunalu.

ol




7. Voditelj Odjela za
skrb o korisnicima

- magistar, odnosno struéni specijalist socijalne struke ili
drugog podrucja druStventh 1li humanistickih znanosti;

- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;

- poznavanje rada na racunalu.

8. Savjetnik za socijalnu
skrb

- magistar, odnosno stru¢ni specijalist socijalne struke;
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poznavanje rada na racunalu.

9. Njegovateljica

- srednja stru¢na sprema zdravstvene struke 1li zavrsen
program osposobljavanja za posao njegovatelja:
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci.

10. Domacica

- srednja stru¢na sprema za zanimanje hotelijera-
ugostitelja, kuhara, konobara ili slasticara;

- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci;

- osnove poznavanje rada na racunalu,

11. Voditelj Odjela za
rekreativno-sportske 1
kulturne djelatnosti

- magistar, odnosno struéni specijalist kineziologije ili
drugog podrucja drudtvenih ili humanisti¢kih znanosti;
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci;

- poznavanje rada na racunalu.

12. Strucni trener

- magistar, odnosno strucni specijalist kineziologije
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci;
- poznavanje rada na racunalu.

13. Radni instruktor

- prvostupnik, odnosno struéni prvostupnik trenerske
struke;

- najmanje 1 godine radnog iskustva u struci;

- poznavanje rada na raCunalu.

| 14.Organizator
rekreativno-sportskih i
kulturnih aktivnosti

- srednja stru¢na sprema zdravstvene struke ili srednja
stru¢na sprema drustvenog ili humanistickog smjera;

- najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajucim
poslovima;

- poznavanje rada na raCunalu.

UKUPNO: 17 izvrsitelja

IV. OPIS POSLOVA

Clanak 11.

(1)  Opis poslova ravnatelja utvrden je u ¢lanku 31. Statuta Ustanove.
(2)  Za svoj rad ravnatelj je odgovoran Upravnom vijeéu Ustanove.




Clanak 12.

Voditelj Odjela za opée, pravne i ekonomsko-financijske poslove obavlja slijedece poslove:

organizira svakodnevni rad i funkcioniranje Odjela,

sudjeluje u izradi plana 1 programa rada 1 razvoja Ustanove,

skrbi o provedbi plana i programa rada i razvoja Ustanove,

koordinira 1 nadzire provedbu stru¢nih programa Ustanove,

brine o pravodobnom izvrSavanju zakona 1 drugih propisa,

u izvriavanju poslova iz nadleznosti Odjela suraduje s gradskim upravnim tijelima,
tijelima drzavne uprave, lokalne i regionalne samouprave te drugim relevantnim
institucijama,

predlaze uvodenje novih programa u skladu s potrebama korisnika,

organizira racunovodstveno knjigovodstvene poslove,

ustrojava poslovne knjige za proracunsko ra¢unovodstvo u skladu s vaze¢im propisima,
sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga financijskog plana Ustanove sukladno
smjernicama i projekcijama fiskalne politike i uputama Grada Zagreba te drugih
dokumenata vezanih za financijsko upravljanje i kontrole,

sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave Ustanove, nadzire procese nabave i postupke
vezane uz nabavu,

nadzire obracun plaé¢a i drugih naknada zaposlenicima Ustanove,

obavlja nadzor nad radom zaposlenika Odjela te ith usmjerava u radu,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 13.

Savjetnik za pravne poslove i projekte obavlja slijedece poslove:

prati i proucava zakone i druge propise te se brine o njihovoj pravilnoj primjeni,
suraduje s gradskim upravnim tijelima, tijelima drZavne uprave, lokalne i regionalne
samouprave te drugim relevantnim institucijama s ciljem poboljSanja kvalitete usluga
korisnika,

priprema i izraduje programe i projekte, izvjeS¢a i druge strune materijale,

sudjeluje u izradi godidnjeg programa i plana rada Ustanove,

sudjeluje u izradi prijedloga plana nabave, priprema dokumentaciju za postupke javne
nabave, brine se o izvrSavanju sklopljenih ugovora o javnoj nabavi, suraduje s
gradskim upravnim tijelima u vezi s javnom nabavom,

priprema i izraduje prijedloge akata i ugovora iz nadleZnosti Upravnog vijeca i
ravnatelja,

obavlja 1 druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela za opce, pravne 1
ekonomsko-financijske poslove.

Clanak 14.

Savjetnik za ekonomsko-financijske poslove i projekte obavlja slijedece poslove:

sudjeluje u pripremi i izradi prijedloga godiSnjeg financijskog plana Ustanove, izraduje
financijski plan po mjesecima,

sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave Ustanove te pripremi i provedbi postupaka
javne nabave,

priprema i izraduje programe i projekte, izvjeS¢a i druge stru¢ne materijale,




kontrolira financijsko knjigovodstvo, kontiranje 1 knjiZenje poslovnih promjena na
osnovu dokumenata iz likvidature,

kontrolira pravovremeno fakturiranje usluga, poduzima mjere za naplatu potraZivanja,
kontrolira i po potrebi sam vrsi obratun placa i naknada zaposlenika na osnovi
evidencije o prisutnosti na radu i prema vazeéim propisima za obracun placa i
pravovremeno poduzima radnje za isplatu placa,

kontrolira blagajnicko, materijalno poslovanje i ekonomat,

prati isplate nov&anih sredstava te kontrolira njihovo namjensko koristenje,

brine o arhiviranju i ¢uvanju knjigovodstvene i financijske dokumentacije,

organizira godidnji popis imovine,

priprema i izraduje mjeseCna, tromjesecna, polugodidnja i godiSnja izvjedca o
financijskom poslovanju Ustanove, u skladu s vaze¢im propisima,

prati statisti¢ke podatke vezane za ra¢unovodstvo 1 izraduje propisana izvjesca,

prati pravilnu primjenu propisa vezanih za ra¢unovodstvo 1 financije,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela za opce. pravne i
ekonomsko-financijske poslove.

Clanak 15.

Administrativni referent obavlja slijedece poslove:

obavlja administrativne 1 opce poslove,

predaje dokumentaciju nadleznim tijelima,

javlja se na telefon i usmjerava pozive,

objedinjuje potrebne evidencije i sastavlja planove koriStenja godiSnjih odmora
zaposlenika,

priprema liste i kontrolira ispravnost evidencije dolazaka i odlaska zaposlenika s posla,
zaprima, rasporeduje i otprema poStu, te vodi urudzbeni zapisnik,

evidentira sve primljene rafune kroz postu, kontrolira cijene na ulaznim fakturama po
sklopljenim ugovorima,

obavlja prijepise potrebitih dokumenata,

nabavlja uredski materijal,

prima stranke i vodi evidencije o zakazanim razgovorima,

vodi poslove arhiviranja predmeta 1 cuvanja arhivske grade,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela za opce, pravne i
ekonomsko-financijske poslove.

Clanak 16.

Domar obavlja sljedece poslove:

nadzor zgrade 1 okoli3a Ustanove

odrzavanje zelenih povrSina

reguliranje grijanja i hladenja

po potrebi i oéekivanim aktivnostima razmjestaj unutarnjeg namjestaja

popravci sitnih kvarova

pozivanje stru¢nih sluzbi za vece kvarove

informiranje ravnatelja i voditelja Odjela za opce, pravne i eKonomsko-financijske
poslove o svim dogadanjima u objektu




obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela za opce, pravne i
ekonomsko-financijske poslove.

Clanak 17.

Voditelj Odjela za skrb o korisnicima obavlja sljedece poslove:

organizira svakodnevni rad i funkcioniranje Odjela,

sudjeluje uizradi plana i programa rada i razvoja Ustanove te skrbi o njihovoj provedbi,
koordinira i nadzire provedbu stru¢nih programa Ustanove,

u izvrSavanju poslova po potrebi suraduje s gradskim upravnim tijelima, tijelima
drzavne uprave, lokalne i regionalne samouprave te drugim relevantnim institucijama,
predlaZe uvodenje novih programa u skladu s potrebama korisnika,

nadzire kvalitetu struénog rada i analizira postignute ishode kod korisnika,

vodi evidenciju o pruzenim uslugama i analizira kvalitetu usluga,

obavlja nadzor nad radom zaposlenika Odjela te ih usmjerava u radu,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 18.

Savjetnik za socijalnu skrb obavlja sljedece poslove:

izraduje godisnji i mjesecni plan i program rada,

vodi brigu o prijemu, pracenju i otpustu korisnika iz programa Ustanove,

suraduje s gradskim upravnim tijelima, tijelima drzavne uprave, lokalne i regionalne
samouprave te drugim relevantnim institucijama s ciljem pomoc¢i korisnicima u
ostvarivanju njihovih prava,

prikupljanje dokumentacije i vodenje evidencije o korisnicima,

pracenje kvalitete ukljucenosti korisnika u programe Ustanove,

sudjelovanje u kreiranju i provedbi aktivnosti za korisnike,

izrada izvjeS¢a, zapazanja, preporuka i struénih misljenja,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela za skrb o korisnicima.

Clanak 19.

Njegovateljica obavlja sljedece poslove:

redovito obilazi korisnike i pomazZe im u odrzavanju osobne higijene, vodi brigu o
propisanoj terapiji,

sudjeluje u obavljanju poslova prijema, smjestaja i odjave korisnika,

sudjeluje kod podjele obroka i po potrebi pomaze u hranjenju korisnika,

vodi brigu o ¢istoéi prostorija u kojima borave korisnici,

prati korisnika u zdravstvenu ustanovu prema potrebi,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela za skrb o korisnicima.

Clanak 20.

Domacica obavlja sljedeée poslove:

vodi brigu o ¢istom rublju i ¢isto¢i prostorija u Ustanovi,
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sudjelovanje u obavljanju poslova vezanih za planiranje i nabavku hrane i pica,
obavljanje poslova vezanih uz pripremu i posluzivanje jela,

sudjelovanje u obavljanju poslova prijema, smjestaja i odjave korisnika,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela za skrb o korisnicima.

Clanak 21.

Voditelj Odjela za rekreativno-sportske 1 kulturne djelatnosti obavlja sljedece poslove:

organizira svakodnevni rad i funkcioniranje Odjela,

sudjeluje u izradi plana i programa rada 1 razvoja Ustanove te skrbi o njihovoj provedbi,
koordinira i nadzire provedbu struénih programa Ustanove,

u izvrdavanju poslova po potrebi suraduje s gradskim upravnim tijelima, tijelima
drzavne uprave, lokalne i regionalne samouprave te drugim relevantnim institucijama,
predlaze uvodenje novih programa u skladu s potrebama korisnika,

nadzire kvalitetu stru¢nog rada i analizira postignute ishode kod korisnika,

obavlja nadzor nad radom zaposlenika Odjela za rekreativno-sporiske 1 kulturne
djelatnosti te ih usmjerava u radu,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 22.

Struéni trener obavlja sljedece poslove:

planira, provodi i nadzire usluge sportske rekreacije, kineziterapije i sporta osoba s
invaliditetom,

izraduje individualne programe rada za korisnike,

primjenjuje mjerne instrumente i testove sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog stanja
korisnika te dobivene podatke koristi u kreiranju individualnog programa,

organizira i provodi programe koji se odvijaju izvan sjedista Ustanove,

savjetuje korisnike 0 zdravom nadinu Zivota i utjece na stvaranje pozitivnih Zivotnih
navika,

brine o zdravstvenom statusu korisnika,

izraduje prijedlog godiSnjeg i mjeseénog programa struénog rada, kao i izvjesca o
struénom radu,

suraduje s ostalim struénim institucijama s ciljem poboljSanja programa,

unaprijeduje, predlaze, razraduje i provodi metode pracenja i vrednovanja stru¢nog
programa,

provodi kineziterapijski program, rehabilitaciju korisnika s odredenim bolestima,
deformitetima ili nedostacima u sluajevima oStecenja ili slabosti lokomotornog
sustava, o3tecenja respiratornog sustava, kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psiho-
motornih oSteéenja,

organizira sportske susrete i natjecanja,

stru¢no se usavriava radi stalnog poboljSanja rada s korisnicima,

sudjeluje pri odabiru i nabavi potrebnih sredstava za rad, rekvizita i pomagala
neophodnih za Kineziterapiju,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela za rekreativno-sportske
i kulturne djelatnosti.




Clanak 23.

Radni instruktor obavlja sljedece poslove:

provodi utvrdene rekreativno-sportske programe za korisnike,

provodi programe koji se odvijaju izvan sjediSta Ustanove,

savjetuje korisnike o zdravom nacinu Zivota i utjee na stvaranje pozitivnih zivotnih
navika,

brine o zdravstvenom statusu korisnika,

predlaze metode pracenja i vrednovanja stru¢nog programa,

provodi kineziterapijski program, rehabilitaciju korisnika s odredenim bolestima,
deformitetima ili nedostacima u slucajevima ostecenja ili slabosti lokomotornog
sustava, oSteéenja respiratornog sustava, kardiovaskularnog sustava, neurotskih 1 psiho-
motornih oStecenja,

sudjeluje u organiziranju sportskih susreta 1 natjecanja,

stru¢no se usavriava radi stalnog poboljSanja rada s korisnicima,

sudjeluje pri odabiru i nabavi potrebnih sredstava za rad, rekvizita i pomagala
neophodnih za kineziterapiju,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela za rekreativno-sportske
i kulturne djelatnosti.

Clanak 24.

Organizator rekreativno-sportskih i kulturnih aktivnosti obavlja sljedece poslove:

skrbi o provedbi plana i programa rada i razvoja Ustanove,

organizira i koordinira provedbu struc¢nih programa Ustanove,

organizira i sudjeluje u provedbi rekreativno-sportskih 1 kulturnih aktivnosti 1
dogadanja,

sudjeluje u organiziranju sportskih susreta 1 natjecanja,

sudjeluje u provodenje radionica i ostalih oblika druzenja korisnika s ciljanom
tematikom,

svakodnevno osmisljava i organizira razne aktivnosti za korisnike,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i voditelja Odjela za rekreativno-sportske
i kulturne djelatnosti.

Clanak 25.

Za svoj rad svaki zaposlenik je odgovoran ravnatelju 1 voditelju Odjela.

M

)

Clanak 26.

Za izvriavanje odredenih poslova koji su jednokratne naravi i nisu izravno vezani uz
obavljanje djelatnosti Ustanove ili za izvodenje odredenog djela sklapati ¢e se ugovor o
djelu.

O potrebi sklapanja ugovora o djelu odluku donosi Upravno vije¢e na prijedlog
ravnatelja.




Clanak 27.
(1)  Osim poslova navedenih u opisu poslova ovog Pravilnika svaki zaposlenik duZan je
obavljati i sve pripremne i zavr3ne poslove, te druge poslove s obzirom na organizaciju

rada, pravila i standarde struke koji spadaju u njegov djelokrug rada.
(2)  Zaposlenik je duzan pridrzavati se ku¢nog reda Ustanove.

V. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 28.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

BRO: g// "M”M/ /g

Rakitje, 29. lipnja 2018.

Predsjednik Upravnog vijec¢a
Miodrag Demo

/1

J

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Ustanove /& . M « 2018., a stupio je na
snagu J; &gq 2018.

“dr.sc. Jasip LuciéT

e
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KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA RADNIH MJESTA U

USTANOVI
Redni | Radno mjesto Vrsta struCna spreme Broj Koeficijent
broj izvrsitelja | sloZenosti
1. Ravnatel] magistar, odnosno struéni | 2,72
specijalist pravne struke
ili drugog druStvenog
smjera
2. Voditelj Odjéla za magistar, odnosno stru¢ni 1 2,49
opée, pravne i specijalist pravne ili
ekonomsko- ckonomske struke
financijske poslove
3 Savjetnik za pravne magistar, odnosno stru¢ni i 2,21
poslove i projekte specijalist pravne struke
4. Savjetnik za magistar, odnosno strucni 1 2,21
ekonomsko- specijalist ckonomske
financijske poslove1 | struke
projekte
5. Administrativni srednja stru¢na sprema 1 1,64
referent upravne, birotehnicke ili
opce struke
6. Domar strukovna $kola tehni¢kog 2 1,50
smjera
7. Voditelj Odjela za magistar, odnosno stru&ni 1 2,49
skrb o Korisnicima specijalist socijalne struke
ili drugog podrucja
drudtvenih ili
humanistickih znanosti
8. Savjetnik za socijalnu | magistar, odnosno struéni 1 2,21
skrb specijalist socijalne struke
9. Njegovateljica srednja struna sprema 1 1,64
zdravstvene struke ili
zavrsen program
osposobljavanja za posao
njegovatelja
10. Domadica srednja struéna sprema za 2 1,50

zanimanje hotelijera-
ugostitelja, kuhara,
konobara ili slastiara

11




11. Voditelj Odjela za magistar, odnosno strucni 2,49
rekreativno-sportske i | specijalist kineziologije ili
kulturne djelatnosti drugog podrucja
drustvenih ili
humanistickih znanosti
12. Strucni trener magistar, odnosno struéni 2,21
specijalist kineziologije
13 Radni instruktor prvostupnik, odnosno 1,83
struéni prvostupnik
trenerske struke
14. Organizator srednja stru¢na sprema 1.64
rekreativno-sportskih | zdravstvene struke ili
1 kulturnih aktivnosti | srednja stru¢na sprema
drustvenog 1li
humanistickog smjera




